Grejsdalens = ==
Jefterskole G7’/=
Selvevaluering med baggrund i vaerdigrundlaget 2023

Bestyrelsen pa Grejsdalens Efterskole (GE) besluttede pa et bestyrelsesmade i juni 2013, at selvevalueringen
i neermeste fremtid skal laves pa baggrund af fglgende raekkefglge/emner: 2013 - Kristendom, 2015 - Trivsel,
2017 - Peedagogik og sa fremdeles i loop indtil andet besluttes.

Hvert ar laver vi en evaluering blandt foraeldre og elever ved skoleérets afslutning. Det er netop disse to der
danner rammen for selvevalueringen i denne omgang. Dvs. det handler om trivsel.

Overordnet om evalueringen

Alle foreeldre og elever er tilbudt deltagelse i evalueringerne. 55 foraeldre havde valgt at deltage, hvilket svarer
til 66%, hvis vi antager at der er én besvarelse pr. elev. 69 af eleverne havde valgt at deltage i deres
arsevaluering, hvilket svarer til 83%.

Vi er glade for alle tilbagemeldingerne og vurderer, at de samlet set giver os et veerdifuldt indblik i, hvordan et
efterskoledr er oplevet bade fra elevens og foraeldrenes side.

GE’s kerneopgave er at vi gnsker at skabe gode rammer for naerveer, laering og trivsel for unge mennesker.
Med andre ord, sa veegter vi trivslen hgjt pa GE. Eleverne er fordelt i trivselsgrupper, hvor de i en gruppe pa
5-8 elever er tilknyttet en trivselslaerer, som har et ekstra gje pa den enkelte i gruppen hele skoleéret igennem.

Skoleéret 2022/23 var pa specielt et omrade et meget specielt skolear, hvilket vi godt vidste ville ga hen og fa
indflydelse pa den generelle trivsel hos bade leerere og elever. | november 2022 dgde vores forstander, René
Brorson pludseligt. Det var en oplevelse, der rystede hele skolen og har ogsa haft indflydelse pa hele skolens
virke i tiden derefter og dermed til dels ogsa resten af skolearet. Derfor havde vi forventet en trivselsmaling,
der nok 1& under gennemsnittet. Bade elever og leerere havnede pludseligt i en krise, der ogsa trak spor helt
ind i det relationelle arbejde mellem laerer og elev, da alle mentalt var pa overarbejde i noget tid.

Foraldreevaluering

2023 2019 2018

Hvor tilfreds har du samlet set veeret med Grejsdalens Efterskole i det forlgbne ar?

Hvor tilfreds har du veeret med den generelle kommunikationen?

Hvor tilfreds har du vaeret med kontakten til dit barns trivselslaerer?

Hvor tilfreds vil du vurdere, at dit barn er med sit ophold ud fra det, du har hgrt derhjemme?
Hvor stor tiltro har du til personalet pa Grejsdalens?

I hvor hgj grad synes du, det skinner igennem, at vi er en kristen efterskole?

I hvor hgj grad vurderer du, at dit barn har faet noget med i bagagen, som kan bruges videre frem?
Hvor tilfreds er du med rammerne pa skolen?

Hvor tilfreds er du med det veerelse, som dit barn har boet pa?

Hvor respektfuldt synes du, vi mgder den enkelte elev pa skolen?

Hvor tryg har du vaeret ved at sende dit barn af sted?

I hvor hgj grad vil du vurdere, at dit barn er blevet respekteret og accepteret pa GE?

I hvor hgj grad vil du vurdere, at vi har haft tillid til dit barn?

I hvor hgj grad vil du tale positivt om GE og anbefale skolen til andre?

I hvor hgj grad har dit barn givet udtryk for at veere blevet mobbet?



Omrader med meget stor tilfredshed (4.5 - 5)

Pa 3 omrader tilkendegiver foraeldrene, at de har meget stor tilfredshed, nemlig til spgrgsmalene om
I hvor hgj grad vurderer du, at dit barn har faet noget med i bagagen, som kan bruges videre frem?
Hvor tryg har du veeret ved at sende dit barn af sted?

I hvor hgj grad vil du vurdere, at vi har hatft tillid til dit barn?

Kommentarer

VI glaeder os over at det bl.a. er nogle af disse udsagn, der scorer hgjt i malingen, da de i nogen grad ogsa
siger noget om hvor godt eleven har kunnet trives hos pa skolen. VI er glade over, til trods for
omstandighederne, at vi har kunnet forma at skabe et skolehjem, som forzeldrene har veeret trygge ved at
sende deres barn til, samt at de ogsa vurderer at deres barn har fdet noget med fra aret, som de kan bygge
videre pa.

Omrader med stor tilfredshed (4-4,5)

Pa 9 omrader udviser foraeldrene stor tilfredshed.

Hvor tilfreds har du samlet set veeret med Grejsdalens Efterskole i det forlgbne at?
Hvor tilfreds har du vaeret med den generelle kommunikationen?

Hvor tilfreds har du vaeret med kontakten til dit barns trivselslaerer?

Hvor tilfreds vil du vurdere, at dit barn er med sit ophold ud fra det, du har hgrt derhjemme?
Hvor stor tiltro har du til personalet pa’Grejsdalens?

Hvor tilfreds er du med rammerne pa’skolen?

Hvor respektfuldt synes du, vi mgder den enkelte elev pa’skolen?

I hvor hgj grad vil du vurdere, at dit barn er blevet respekteret og accepteret pa’GE?
I hvor hgj grad vil du tale positivt om GE og anbefale skolen til andre?

Kommentarer

Vi noterer os at kontakten til trivselslzerer ligger i dette omrade. Det geelder ogsa spgrgsmalet om hvor
respektfuldt foraeldrene vurderer at vi som medarbejdere pa skolen mgder deres barn. Vi har i foraret 2023
godt kunne maerke at efterdrets oplevelse og de spor det deraf har trukket ind i den enkelte medarbejders liv,
har haft konsekvenser for trivselsarbejdet med den enkelte elev og deraf ogsa en gang i mellem kontakten til
hjemmet. Det er vores oplevelse at alle ansatte pa GE har ydet alt hvad de overhovedet har kunnet og lidt
mere til, i den situation vi har stdet i. Vi er overordnet godt tilfredse med vurderingerne.

Omrader med tilfredshed 3,5-4,0

Pa 2 omrader udtrykker foraeldrene tilfredshed — omrader med plads til forbedring.
I hvor hgj grad synes du, det skinner igennem, at vi er en kristen efterskole?

Hvor tilfreds er du med det veerelse, som dit barn har boet pa?

Kommentarer

Disse 2 omrader har indirekte indflydelse pa elevernes trivsel pa skolen. Vi gnsker at alle elever, uanset tro og
overbevisning, kan trives pa GE. Vi noterer os selvfglgelig at foraeldrene generelt vurderer, at det ikke, som far,
lige sa tydeligt skinner igennem at vi er en kristen skole. Det er et omrade som er vigtigt for os som skole og
er et omrade der vil blive rettet fokus pa i den kommende fremtid.

| forhold til det sidste spgrgsmal om hvorvidt eleven har oplevet at blive mobbet pa GE, konstaterer vi en
stigning i forhold til forgaende ar. Det er ikke en udvikling vi gnsker pa skolen og er klart et omrade som vi har
stor fokus pa generelt pa skolen.

Uddrag af foraeldrenes individuelle kommentarer til evalueringen

| har veeret sa omsorgsfulde, livsglade og givet faste, keerlige rammer. Molly er blevet meget mere
selvsteendig og har faet meget mere mod pé det sociale. | skal ogsa have stor ros for handteringen af Renés
dad, og for at lykkes med at viderefare den livsglade, rummelige og anerkendende kultur, han var
bannerfarer for. Jeres fortolkning og praktisering af kristendommen er sa fin. Sa | skal bare have tusind tak



for at give Molly s& mange gode oplevelser og sa god en almen dannelse!

Vi har veeret meget glade og trygge ved at have Mille pa Grejsdalen og vil varmt anbefale andre et ophold til
deres bgrn.

Selvom det ikke blev aret vi havde habet pa, har 8. klasse for mit barn veeret bedre end det hun kunne
forestille sig, hvis hun var blevet i folkeskolen. Sa en tak for et godt ar for min datter.

Vi har veere tilfredse og trygge i kontakten til trivselsleereren som i dette tilfaelde var René. Nar vurdering
alligevel er middel er det fordi det har ikke har vaeret muligt at na at opbygge den samme form for kontakt
efter. Det er ikke en kritik, blot en konstatering af, at der var vigtigere ting end foraeldrekontakten i
manederne efter Renés dad. Vi har aldrig veeret i tvivl om at Grejsdalen var det rigtige match for vores datter
0g 0s.

Gennem aret har vi kun graedt over René. Ellers har vi jublet i taknemmelighed og ydmyghed over at vores
barn har haft de bedste ar og gar ud med en veerdifuld ballast til sit liv. Vi haber, det bliver lige sa lykkeligt
som hos jer. Tak til jer alle for tillid, tro og keerlighed.

Vi kan maerke at vi har faet et barn der har faet s& meget mere selvtillid. Er blevet staerk og vil bare skolen sa
meget.

Vi ville gerne have haft en personlig mail fra vores barns trivselsleerer. Da vi kommer fra Aalborg er det sveert
at kigge forbi og vi mister dermed fgling med den daglige kommunikation og atmosfaere.

| har veeret meget omsorgsfulde og har taget jeg godt af vores datter. Det skal i have en stor tak for. Vi vil
bestemt anbefale Grejsdalen efterskole hvis nogen sparger.

Lucas har forandret sig meget, siden han begyndte pa GE, fra at vaere indelukket og mistrives, bade i skolen
og hjemme, har vi set, at Lucas er blevet meget mere aben, og jeg vil pasta at vi far en gladere sgn hjem,
efter 2 fantastiske ar pa GE.

Vores sogn siger at det har veeret de bedste ar af sit liv og vi synes han har laert s& meget om at vise hensyn
og veere en god kammerat. Tusind tak for 2 dejlige ar.



Arsevaluering blandt eleverne

Eleverne er i arsevalueringen blevet stillet 20 spgrgsmal om alt lige fra feellesskab, trivsel, udlandsture og
undervisning pa linjefagene. Herunder er et uddrag af disse svar, som har relation til arbejdet med trivsel pa
skolen.

Generelt har mit efterskolear vaeret

69 svar
@ Stor fiasko
@ Fiasko
© ok
0

gof% @ Succes

@ Stor succes
30,4%

Vi glaeder os over at sa stor en del af vores elever har en oplevelse af at efterskolearet har vaeret godt. Vi ved
ogsa at oplevelserne netop i dette skolear har haft indvirkning pa hvordan aret generelt har vaeret oplevet for
den enkelte elev.

Har du faet gode kammerater pa GE?

69 svar
@ Ja
@ Nej
100%

Dejligt at se, at alle elever har oplevet at fa gode kammerater pa GE.

| hvor hgj grad synes du, at de signalerer, at de har tid til at snakke?
69 svar

@ Meget lidt
@ Lidt

© Nok

@ Meget

@ For meget




Med “de” menes der personalet. Her noterer vi 0s at ca. en fijerdedel i et eller andet omfang har oplevet at
personalet signalerer at de har tid til at snakke. Det er klart et omrade vi vil vende vores opmaerksomhed imod
og teenker ogsa at noget af det skyldes det pres medarbejder flokken ogsa har veeret i efter vores forstanders
dodsfald i efteraret.

Foler du, at du har en voksen pa GE at betro dig til?

69 svar

® Ja
@ Nej

Dejligt at sa stor en del af eleverne oplever at de har en voksen at betro sig til.

Er han/hun synlig nok for dig?

69 svar

® Ja
@ Nej

Snakker du nok med din trivselslaerer?
69 svar

® Ja
@ Nej

Vi noterer os at graden af kontakt i form af samtale med trivselsleerer kan forbedres. Vi arbejder hele tiden pa
at vaere synlige for vores elever. Vi har fx en malsaetning om at veere tilstede pa skolen minimum 4 dage om
ugen ogsa de uger hvor man fx kan have op til flere skemafrie dage.



Har du det godt med din veerelseskammerat?
69 svar

@ Jeg bor alene
® Ja
Nej

Vi glaeder os over at langt de fleste elever har haft det godt med deres vaerelseskammerat, da det er en af
forudsaetningerne for at have trives et sted som en efterskole. | skoledret 2023/24 har vi valgt at lave et
veerelsesbyt for alle elever til jul. Dette ggr vi for at imgdekomme eventuelle udfordringer pa veerelserne, samt
for at gve vores elever pa at mgde og leve sammen med mennesker som er forskellige fra dem selv.

Konklusion

Vi noterer os at mange af de adspurgte omrader ligger ganske fint, til trods for at skolearet 2022/23 har
vaeret praeget at tragiske omstaendigheder. Arbejdet med trivsel blandt vores elever er et omrade vi prioriterer
hgjt generelt pa skolen. Vi ved at en stor del af arbejdet med den enkelte elev er relationsbaret og i mange
tilfelde afhaengig af en god relation mellem ansat og elev. Derfor prioriterer vi ogsa arbejdet omkring vores
trivselsgrupper. Udover at veere meget sammen i de fgrste 14 dage, mgdes de hver onsdag og spiser
sammen. Der er ogsa en trivselsgruppesamling en gang om ugen. | skolearet 2023/24 har vi yderligere
forsteerket indsatsen omkring trivslen i grupperne med en ekstra samling/tur for gruppen. Her kan gruppen,
udover at besgge leereren privat, tage pa en ekstra tur eller bruge nogle timer sammen omkring en aktivitet,
som de selv er med til at bestemme. Malet er de sma gode og styrkende oplevelser sammen med sin
trivselsgruppe og -leerer.

Ledelsen pa Grejsdalens Efterskole 2023
Leif Buhl Kruse, Helle Brorson og Johannes Toftdal(konstitueret forstander foraret 2023)



