Selvevaluering med baggrund i veerdigrundlaget 2019

Bestyrelsen pa Grejsdalens Efterskole (GE) besluttede pa bestyrelsesmgdet juni
2013, at selvevalueringen i umiddelbar naermeste fremtid skal laves pa baggrund af
fplgende raekkefglge: 2013: Kristendom, 2015: Trivsel. 2017: Paedagogik og sa frem-
deles i loop indtil andet evt. besluttes.

Hvert ar laver vi en evaluering blandt foraeldre og elever ved skoledrets afslutning. Der er mulighed for at spgrge
baglandet. Hvis svar, der skal danne grundlag for den drlige evaluering, besluttes af bestyrelsen senest i udgangen
af april maned. | denne omgang er valget landet pa det paadagogiske personale.

Med afszet i to af hinanden uafhangige tanker om visioner for GE pa den arlige SUS (Styrkebaseret UdviklingsSam-
tale) har vi diskuteret den kristne kultur pa GE. De to visioner dannede pa et paedagogisk raddsmgde afsaet for en
laengere og aerlig snak om, hvad vi ser som udfordringer, styrker, trusler og muligheder for det kristne grundlag for
GE siden etableringen i 1934 og den kristne kultur i hverdagen pa GE i dag.

Overordnet om evalueringen

Hele det paadagogiske personale deltog i en dben diskurs om ovenstdende emne. Alles udsagn er fegrt til referat i
vores digitale protokol. Summen af denne selvevaluering er de udsagn, som vi har vurderet vaesentlige for naervae-
rende evaluering.

Vi er glade for debatten og vurderer, at den samlet set giver os et vaerdifuldt indblik i, hvad der rgrer sig i den en-
kelte paedagogiske medarbejder og angiver en retning for det fortsatte vigtige arbejde for at vaere en anderledes
stemme ind i den altid herskende ungdomskultur.

De forskellige input fordeler sig pa fplgende overskrifter, hvoraf de fgrste tre star for 25 af de 30 kommentarer fra
mgdet:

o \ignsket at vaere en efterskole, der tydeligt star ved sine kristne vaerdier

e Vignsker at vaere i dialog med eleverne

e \/ignsker at kommunikere pa en made, som ikke skaber darlig samvittighed

e \ores volontgrer laver frivilligt, kristent ungdomsarbejde

o Vitilbyder smagrupper, hvor eleverne frivilligt kan mgdes og snakke om kristendommens indhold

e \/ignsker at skabe rum for bgn

e\l afholder daglige andagter

Naervaerende selvevaluering vil fokusere pa de fgrste tre punkter, da de fyldte mest i samtalen

1. Vignsket at vaere en efterskole, der tydeligt star ved sine kristne vaerdier
Citater fra mgdet:
e Vikan blive mere tydelige omkring hvem Gud er
e Frelsen uden et “men” skal vi vaere tydelige pd. Helliggarelsen udspringer af det og det skal vi ikke vaere bange for

e Hvordan sikrer vi en hiemmebaneoplevelse for vores troende elever? Er det ved at saette rammer? Patale/ikke pd-
tale? VVores troende elever md ikke fgle sig pd udebane

e Den professionelle greense er vaesentlig at fastholde. Det kristne praeg i dagligdagen skal veere personligt, men ogsd
fastholdes i rammer. Eleverne skal vide, at det er noget skolen og laererne bakker staerkt op om, men det skal vaere et
dbent tilbud

Vi er pa Grejsdalens Efterskole bevidste om, at vi har valgt en vanskelig strategi og har placeret os mellem to stole.



Pa den ene side vil vi vaere en efterskole, som klaader unge kristne pa til den virkelighed og verden, der venter dem
pa ungdomsuddannelse og studium, hvor de ikke pd samme made er i en tryg ramme med naere relationer med
lzerere og medstuderende. Det mener vi, at vi ggr bedst ved at undervise og forkynde sandt om Bibelens kernebud-
skaber samtidig med at eleverne oplever gode venner, som ikke er flasket op i kristen kontekst — og oplever disse
venner stille spgrgsmal til tro og praksis. Det skubber den unge kristne i retning af selv at finde svar pa tilvaerelsens
store spgrgsmal i stedet for blindt at adoptere foraeldrenes livssyn. Det er vores helt klare overbevisning, at det
giver staerkere rgdder til at modsta de storme, som kommer senere i livet.

P43 den anden side vil vi vaere en efterskole, hvor unge uden kirkelig tilknytning eller tanker om tro ogsa kan finde
(et) hjem og opleve et godt, forpligtende feellesskab.

| mgdet mellem disse to livssyn gnsker at vi skabe forstdelse og respekt for de valg, vi hver iszer traeffer i livet. Vi
gnsker at nedbryde de fordomme, som sa nemt kan opstd i mgdet med noget, man ikke forstar og kender.

Det er efterskolens opgave at saette rammer, der fremmer dette respektfulde mgde og skaber grobund for stgrre
forstdelse for tro, holdninger og meninger.

Vi balancerer det obligatoriske og det frivillige. Der, hvor der ligger et dannelsesaspekt, er deltagelsen obligatorisk.
Det handler om morgen- og aftensamlinger og deltagelse i spndagsgudstjenesten, hvis man er pa efterskolen i
weekenden.

Hvor det i hgjere grad handler om et personligt dndsliv, er deltagelsen frivillig. Det handler her om deltagelse i
weekendlejre, lovsang, smagrupper og Impact, som er volontgrernes bud pa et kristent ungdomsarbejde.

Vi ggr saledes ikke forskel pa eleverne. Alle elever skal vide sig sete, respekterede og afholdte — uanset tilknytning
til kirke og tro. Ingen elev ma forlade Grejsdalens Efterskole og vaere i tvivl om, at han eller hun er elsket af Bibelens
Gud, som til enhver tid star parat med abne arme for at byde velkommen hjem.

2. Vignsker at kommunikere pa en made, som ikke skaber darlig samvittighed
Citater fra mgdet:
e Mange elever har oplevelser af ikke at sla til i forhold til tro, “hvad skal jeg ggre” mv.

e Hvordan skaber vi mere frie rum til det at vaere pd vej?
e |/iskal tale med respekt og ikke “overheaelde”

o Uitgrveere uperfekte mennesker, hvor Gud er virkeligheden. Det skal vi fortsat turde

Den under punkt ét behandlede tydelighed skal ga hand i hand med en respektfuld kommunikation med vores ele-
ver. Det betyder, at vi kan tale kristne forventninger med de elever, som dbenlyst bekender deres tro, hvorimod vi
ikke kan eller vil forvente den samme grad af opmaerksomhed pa bibelske principper fra de elever, som ikke selv vil
kalde sig troende.

Det giver os nogle kommunikative svaere vilkar, hvor kommunikatoren skal vaere sig bevidst, hvem der er modta-
geren af det sagte.

Derfor er respekten en afggrende ingrediens. For mange af vores elever er mgdet med voksne, for hvem troen pa
Jesus har influerende betydning pa livet, nyt og anderledes. Vi oplever jeevnligt, at de unge spejler sig i de voksne pa
efterskolen og fx siger, at "hvis det at tro betyder, at jeg skal vide sa meget, sa er det ikke noget for mig".

Den opfattelse skal vi modvirke ved selv at vaere zrlige om vores tvivl og nederlag og skabe rigeligt med rum
for den unge til selv at vaere pa vej med alle de spgrgsmal, den tvivl og den spirende tro, som den unge har.



3. Vignsker at veere i dialog med eleverne
Citater fra mgdet:
e Mange spontane samtaler. Det gdr godt, der er mange der interesserer sig og fascineres
e lierindeinoget godt, fordi det er levende og dynamisk. Samtalerne kommer oftest spontant
e De spontane lovsangsaftener og samtaler fungerer godt. Eleverne skal altid vide, at de kan komme til os

e Det personlige ansigt pd den kristne er noget eleverne har brug for. Det md ikke blive fjernt for os, for struktureret, for sa mister
det noget df sin integritet
e /Egtheden og naerveeren fra vores side er vaesentlig

Et helt centralt element for den made vi driver efterskole pa Grejsdalens Efterskole p3, er relationerne mellem vi
voksne og eleverne. /i investerer tid, kraefter og naervaer pa at give alle de bedste betingelser for, at respektfulde,
keerlige og zerlige relationer opstar mellem os, der har en hverdag pa efterskolen.

Disse relationer er vigtige for den dialog, vi har med eleverne om kristendom og tro. Vi stiller os til radighed for
spgrgsmal og vejledning, men vi tvinger ingen til at ga ind i dét rum med os.

Nogle elever griber bolden og bruger i stgrre eller mindre grad en eller flere voksne i samtaler om kristendom
og tro. Andre har ikke det behov, men deltager i de obligatoriske programpunkter uden at ggre et stgrre nummer
ud af det.

Vores opgave er at skabe de bedste og tryggeste rammer for sadanne samtaler. Om det et gnske fra en elev om en
aftenbgn pa godnatrunden eller en laengere snak pa en aftenvagt med en eller flere elever er for sa vidt underord-
net. Uanset tid og sted skal rammen vaere god og tryg — og det er medarbejderens opgave at skabe denne ramme.

Det er underordnet om lereren holder en andagt for hele holdet eller sidder i en 1:1-samtale med en elev, sa skal
integriteten bevares. Vi skal ikke foregggle noget, men svare zrligt og reelt i det omfang, vi kan. Vi er ikke bange
for at give en samtale videre, hvis man strander i en blindgyde, hvor der ikke kan gives fyldestggrende svar.

Dét sagt sa ma fastsatte rammer ikke bremse spontane initiativer, som kan opsta saerligt pa en vagtaften. Ram-
merne skal vaere en tryghed, som kan tages med ind i det spontane og dér skabe en genkendelighed, som skaber
netop tryghed.

De gode relationer mellem voksne og elever skaber allerede mange gode og tillidsfulde samtaler, og det vil vi
fortsat med investere i, da vi ngdigt ville undvaere den mdade at vaere sammen pa.
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