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Hjemsted, formal og vaerdigrundlag.
Grejsdalens Efterskole er en uafhaengig selvejende institution.
Institutionen er oprettet i januar 1934 og har hjemsted i Vejle kommune.

Institutionens formal er at drive efterskole pa den Evangelisk Lutherske Kirkes
grund i naer tilknytning til Kirkelig forening for den Indre Mission i Danmark.

Skolen drives inden for rammerne af de geeldende regler om frie kostskoler.
Veerdigrundlag for Grejsdalens Efterskole.

Grundlaget for et ophold pa Grejsdalens Efterskole (GE) har siden skolens
begyndelse i 1934 veeret kristen. Pa GE tror vi, at Bibelen er Guds ord, og at det
ord er sandt. Derfor har Bibelen noget vigtigt at sige til os, som ogsa er afgeren-
de for vores made at drive efterskole pa: Vi gnsker gennem ord og handling at
lzere vores elever, hvad Bibelen siger om det at veere menneske, sa den enkelte
elev far et nuanceret grundlag at forholde sig til kristendommen pa.

Vi ansker som efterskole at veere en skole, hvor meninger om livet respektfuldt
er i aben dialog og samtale. Som elev pa GE behgver du ikke kunne sta inde for,
at Bibelens ord er sandheden - alle livsanskuelser er velkomne. Vi tror, at det er
med til at nedbryde fordomme og skabe respekt og feellesskab. At vores elever
kan leere dette i en tryg ramme, giver et solidt fundament for at mgde nye men-
nesker senere i livet.

Inden for denne ramme opererer vi dagligt i tre forskellige zoner.

a. Enlaeringszone med fokus pa faglig udvikling
b. En dannelseszone med fokus pa sociale kompetencer
c. En veaekstzone med fokus pa personlig udvikling

Laeringszonen

Enhver elev, som gnsker at blive undervist for derigennem at tilegne sig ny vi-
den og forstaelse, er velkommen pa GE. Malet er at ggre den enkelte elev klar
til en ungdomsuddannelse.

Den proces gnsker vi at understgtte gennem undervisning pa et hgijt fagligt ni-
veau med fokus pa den enkelte elevs naermeste udviklingszone.

Vi tilbyder engageret undervisning af naerveerende leerere. Relationen mellem
lzerer og elev er vigtig og er med til at styrke laeringsprocessen.

Dannelseszonen
Enhver elev, som gnsker at tage del i vores naere feellesskab, hvor der ydes og
nydes, er velkommen pa GE.

| fellesskabet gnsker vi at leere den enkelte elev betydning af respekt og ansvar
for feellesskabet og medmenneskene i dette. Vi vil veere medskabere af livsdu-
elige unge - unge, der kan veere aktive medspillere i et moderne, demokratisk
samfund.
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Vakstzonen
Enhver elev har en unik historie og unikke muligheder. Vores opgave er at for-
lase potentialet i hver enkelt, sa eleven far tro pa egne evner.

Vi tager udgangspunkt i elevens individuelle forudsaetninger og gnsker, at ele-
ven opnar kompetencer til at kunne treeffe ansvarlige beslutninger for sig selv og
sine medmennesker.

Repraesentantskabet.

Institutionens anliggender varetages af et repraesentantskab pa op til 70 stem-
meberettigede medlemmer og en bestyrelse pa 8 medlemmer.

Repreesentantskabets medlemmer veelges for en periode af 3 ar, og alle skal
vaere myndige og medlemmer af en Evangelisk Luthersk Kirke.

Repraesentantskabet sammenseettes saledes:
- IM samfundsbestyrelser kan vaelge op til 60 medlemmer
- Grejsdalens Efterskoles venner kan veelge op til 5 medlemmer
- Grejsdalens Efterskoles elevforening kan vaelge op til 5 medlemmer
- Bestyrelsen kan godkende andre medlemmer

Medlemskab af repraesentantskabet godkendes af bestyrelsen.
Afggrelsen kan foreleegges repraesentantskabet bade af den, som bestyrelsen
har afslaet at optage, og af et mindretal i bestyrelsen.

Medlemmerne heefter ikke personligt for skolens gaeld.

Medlemskab giver adgang til repraesentantskabsmadet. Der kan ikke stemmes
ved fuldmagt.

Skolens arsregnskab udleveres fra skolen senest 14 dage for det repraesentant-
skabsmgde, hvor regnskabet skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til
indsigt i drifts-, anlaegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger
til brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed.

Skolens medarbejdere har ret til indsigt i naevnte materiale.

Senest 8 dage for repraesentantskabet udsendes eventuel ny dagsorden med
indkomne forslag

Skolens drift

Skolens drift gennemfgres ved tilskud fra det offentlige, ved betaling fra eleverne
og ved eventuelle frivillige gaver.

Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til
gode.
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Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal anvendes til skolens skole- og
undervisningsformal.

Reprasentantskabsmade

Ordineert repraesentantskabsmgde afholdes en gang om aret senest 30. april, og
indkaldes af bestyrelsen ved brev til medlemmerne med mindst 30 dages varsel.

Repraesentantskabsmgdet afholdes pa skolen.
Dagsorden for repraesentantskabsmadet skal indeholde:
1. Valg af dirigent, sekretaer og 2 stemmeteellere.

2. Beretning ved formanden og forstanderen.

3. Godkendelse af det reviderede regnskab.

4. Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.
5. Valg af revisor.

6. Indkomne forslag.

7. Eventuelt.

Ved valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter skal der pa stemmesedlen
skrives det antal navne, der skal veelges til bestyrelsen/suppleanter. Der stem-
mes efter pointmetoden. Ved stemmelighed traekkes lod. Kandidater, som ikke
opnar valg til bestyrelsen, er suppleanter i den raekkefglge, de er valgt.

Alle beslutninger treeffes ved stemmeflerhed. Repraesentantskabet er beslut-
ningsdygtigt uden hensyn til antal fremmgdte.

Forslag til behandling under punkt 6 fremsendes senest 14 dage far repraesen-
tantskabsmadet til bestyrelsesformanden, der seetter forslaget til behandling pa
et bestyrelsesmgde inden repreesentantskabsmgdet. Senest 8 dage far repreae-
sentantskabsmgdet udsendes eventuel ny dagsorden med indkomne forslag.

Over det pa repraesentantskabsmgdet vedtagne indferes et referat i bestyrelses-
arkivet, der underskrives af formanden og opbevares pa skolen.

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde, der indkaldes pa samme made, skal
afholdes inden 6 uger efter, at enten 5 bestyrelsesmedlemmer eller 17 medlem-
mer af repraesentantskabet skriftligt til bestyrelsesformanden har kraevet det.
Forslag til dagsorden skal indsendes samtidig med begaering om afholdelse af
ekstraordinzert repraesentantskabsmade.

Bestyrelsens sammensatning

Skolens bestyrelse bestar af 8 medlemmer, hvoraf repraesentantskabet vaelger
6 medlemmer af og blandt repraesentantskabets medlemmer, der veaelges for en
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periode af 3 ar, saledes at der afgar 2 medlemmer arligt. Suppleanter veelges
hvert ar. Genvalg kan finde sted. De resterende 2 medlemmer veelges direkte af
folgende:

2 medlemmer veelges af Indre Missions samfundsrad i Vejle by

Desuden kan Grejsdalens Efterskoles Elevforening og Grejsdalens Efterskoles
Venner veelge hvert et medlem - uden stemmeret.

Indre Missions direkte valgte bestyrelsesmedlemmer veelges for to ar med et i
ulige ar og et i lige ar. Udover bestyrelsesmedlemmer veelger Vejle Indre Mission
en suppleant for sine direkte valgte bestyrelsesmedlemmer. Genvalg kan finde
sted.

Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og medlemmer af en Evangelisk
Luthersk Kirke. Bestyrelsesmedlemmer skal have fast bopael i Danmark eller
tilhgre det danske mindretal i Sydslesvig.

Ingen af de ved skolen vaerende elever eller ansatte kan indveelges i bestyrelsen
- heller ikke som repraesentant for andre - eller udpege medlemmer til denne.

Pa ferstkommende made efter repraesentantskabsmadet konstituerer bestyrel-
sen sig selv med formand, naestformand og sekreteer. Disse tre bestyrelsesmed-
lemmer udger skolens forretningsudvalg.

@vrige udvalg nedsaettes efter behov.

Safremt et medlem i valgperioden bliver generelt inhabil kan vedkommende ikke
lzengere veere medlem, men skal udtraede gjeblikkeligt. Nyvalg/nyudpegning
foretages hurtigst muligt for resten af valgperioden.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for
dens gkonomi. Bestyrelsen er ansvarlig over for undervisningsministeren, herun-
der for at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes. Bestyrelsen er til-
lige ansvarlig overfor repraesentantskabet.

Bestyrelsen anseetter og afskediger forstanderen, viceforstander og fastansat
paedagogiske personale. Anseettelse og afskedigelse af psedagogiske medarbej-
dere sker efter indstilling fra forstanderen.

Bestyrelsen treeffer beslutning om kab, salg og pantsaetning af fast ejendom,
udnaevner revisor, fastsaetter elevbetalingen, godkender en arsplan og en ind-
holdsplan for det enkelte kursus og godkender en plan for skolens evaluering
af dens virksomhed i forhold til skolens veerdigrundlag.

Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtaegt, og at den er i overensstemmelse
med loven.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsrapport i overensstem-
melse med de gaeldende regler, og for at arsrapporten indsendes til ministeriet
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inden for den fastsatte frist, og at alle bestyrelsesmedlemmer har underskrevet
arsrapporten.

Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet i tilfeelde af institutionens ned-
lzeggelse.

Bestyrelsens arbejde m.v.

Bestyrelsen holder mindst 4 arlige mader, nar formanden eller 5 medlemmer
finder det ngdvendigt.

Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samtidig
hvilke sager, der skal behandles.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sarger for, at beslutninger
indfares i en beslutningsprotokol. Efter hvert mgde underskrives protokollen
af madets deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende
mening indfert i protokollen. Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger
udfgres. Protokollen skal opbevares pa skolen.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er

til stede. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed
er formandens stemme afggrende. Beslutninger om kgb, salg, og pantsaetning af
fast ejendom traeffes dog af mindst 2/3 af medlemmerne.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes neer-
meste har gkonomisk eller seerlig personlig interesse. | gvrigt geelder forvalt-
ningslovens bestemmelser i kapitel 2 om inhabilitet for medlemmerne. | tilfaelde
af konstateret inhabilitet skal det fremga af referatet, at vedkommende har truk-
ket sig fra forhandlinger og afstemninger.

En madedeltager har tavshedspligt i sager, hvor vaesentlige hensyn til skolens
interesser gar det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller
interne, herunder gkonomiske, forhold. | gvrigt gaelder bestemmelserne i forvalt-
ningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere
beslutte at holde magde alene for medlemmerne, forvaltningslovens kap. 8 m.v.

Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke
modtage honorar af skolens midler.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Skolens daglige ledelse

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det pee-
dagogiske ansvar.

Ved forstanderens fraveer indtraeder hhv. viceforstander, afdelingsleder eller
medarbejderrads formand jf. skolens samarbejdsaftale.
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Forstanderen anseetter og afskediger medarbejderne bortset fra fastansatte pze-
dagogiske medarbejdere og foretager indstilling til bestyrelsen om ansaettelse og
afskedigelse af fastansatte peedagogiske medarbejdere.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inha-
bilitet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.
Medarbejderradet veelger arbejdsmiljgrepraesentant.
Medarbejderradets udtalelse indhentes i fglgende sager:

a. Anseettelse af forstander

b. /ndring af vedtaegter

c. Nedlzeggelse af institutionen
Paedagogisk rads erkleering og udtalelse indhentes:

- ved kgb af undervisningsinventar og materiel.

- ved udarbejdelse af timeplan og @vrig planlaegning af paedagogisk art, inkl.
lejrskole, udflugter, diverse elevarrangementer, foraeldresamarbejde o. lign.
samt

- ved disciplingere problemer pa skolen.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet.

Regnskab og revision

Arsrapportenopstilles og revideres i overensstemmelse med gaeldende regler om
regnskab for og revision af frie kostskoler.

Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden
forelaeggelse for repraesentantskabet. Medlemmerne skal samtidig afgive en
erklaering pa tro og love om, atde opfylder betingelserne for medlemsskab af
bestyrelsen, jf. lovens § 7.

Regnskabsaret er kalenderaret.

Tegningsret

Institutionen tegnes af bestyrelsens formand, naestformand og sekreteer (forret-
ningsudvalget) i forening.

Vedtaegtsandringer

AEndringer i naervaerende vedtaegter kan kun foretages, nar de vedtages af be-
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styrelsen med mindst 2/3 flertal og derefter godkendes af repraesentantskabet
ved et ordineert repreesentantskabsmade med almindelig stemmeflerhed.

Nedlaeggelse

Beslutning om institutionens nedleeggelse traeffes pa et repraesentantskabsma-
de, hvor mindst 2/3 af alle medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke,
kan beslutning om nedlaeggelse traeffes efter mindst 14 dage pa et nyt repraesen-
tantskabsmade med almindeligt flertal af de fremmadte medlemmer.

Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal den nedlzegges.

Nedlaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkono-
miske opggrelse af aktiver og passiver er gennemfart eller overgaet til behand-
ling i skifteretten eller ved likvidation godkendt af Undervisningsministeriet.

Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den
gkonomiske opggarelse foretages efter gaeldende bestemmelser, og for at netto-
formuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til
skoleformal med relationer til Indre Mission fortrinsvis i neeromradet. Det skal
veere skoleformal, der stattes i henhold til geeldende regler om frie kostskoler.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 10. januar 2019 og pa repraesentantskabsmgdet den
25. april 2019

Bestyrelsens medlemmer:

Annette Steer Andreas Bryld Hansen Bente Gade Nielsen
Formand Naesstformand Sekreteer

Allan Kristensen Mette Frost Clausen Henrik Olesen

Lars Jepsen Pia AImholdt
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