
Bedømmelsesskala: 12-skalaen 2010 2008
Gennemsnit

Bestyrelse & repræsentantskab
7,5 5

Nærmeste ledelse (CS, KF & KD)
10,2 8,9

9,5 7,7
8,7 7,2
9,3 6,3
8,9 7,4

6.     Hvordan vurderer du arbejdets tilrettelæggelse? 8,3
9,9 9,4
8,3 8,7
8,6 8,6
9,8 9,2

11.   Bliver der reageret positivt når du kommer med forslag og ønsker? 9,8 9,8
12.   Vurder værdien af MUS. 6

Kollegaer
10,3 9,3

8,3 6,1
              udmøntet i det daglige?

7,8 7
9,9 7
8,2 8,6
8,9 7,9
8,6 (8.4)

8.     Har du en professionel, faglig og udviklende relation til dine kolleger? 7,8

Elever
4,8 4,8
4,6 4,8
7,2
7,8 7

Dig selv
7,8 6,5
8,5

3.     har du en god struktur i dit arbejde og forberedelse? 8,8
8 9,1

11,2 10,8
9 7,5

8,4 7,8
8,8 8,2

7 6,1
8,7 (8.4)

11.   Hvordan trives du? 8,8 7,5

I øvrigt

 

1.      Hvordan vil du bedømme bestyrelsens arbejde og indlevelse? 

1.     Hvordan vil du beskrive dit forhold til ledelsen?
2.     Hvordan fornemmer du, at respekten til ledelsen er på stedet? 
3.     Hvor overskuelig synes du, at din tjenestetidsplan er?
4.     Hvor godt synes du, at den holder?
5.     Hvor godt synes du, at dine arbejdsopgaver er definerede?

7.     Hvor meget føler du, at du bliver hørt og respekteret i dagligdagen?
8.     Føler du dig tilstrækkelig anerkendt af ledelsen for din indsats?
9.     Har du tillid til ledelsens lyst og evner til at gribe ind i vanskelige situationer?
10.   Føler du at du kan komme til ledelsen med frustrationer og problemer?

1.     Hvordan vil du vurdere det kollegiale fællesskab? 
2.     Hvordan synes du intentionen om at have fælles fodslag bliver 

3.     Hvad synes du om de sociale, pædagogiske aftner? 
4.     I hvor høj grad synes du, at du møder positive kolleger? 
5.     Hvor meget hjælp synes du, der er at hente til daglig? 
6.     Hvordan fungerer teamsamarbejdet?
7.     Hvordan efterlever dine kollegaer ”GE- Ånden"

1.     Hvordan synes du, at eleverne er til at tage ansvar? 
2.     Har eleverne har respekt for hinanden? 
3.     Har eleverne har respekt for personalet? 
4.     I hvor høj grad synes du, at du møder positive elever? 

1.     Hvordan synes du overordnet set, at året er forløbet ind til nu? 
2.     Har du efter egen opfattelse gode fysiske rammer om dit arbejde? 

4.     Føler du, at du har styr på de enkelte ting og begivenheder her på stedet?
5.     I hvor høj grad synes du, at GE er en kristen skole? 
6.     Hvordan har du det med at holde andagt? 
7.     Hvordan har du det med at være på vagt? 
8.     Hvor ansvarlig er du med deadlines?
9.     Hvor godt er du forberedt til lærermøderne?
10.   Hvordan efterlever du ”GE-ånden”


